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NAVRH UZNESENIA

Miestne zastupitel'stvo mestskej Casti Bratislava-Dubravka

A. schvaluje s u¢innost’ou od 22. februara 2010:

1.

2.

6.

Dodatok ¢. 2 k Organizacnému poriadku Miestneho tradu mestskej Casti Bratislava-
Dubravka.
organiza¢nu Strukturu Miestneho tiradu mestskej Casti Bratislava —Dubravka podla prilohy
¢.1/a, 1/b.

. systemizaciu pracovnych miest na Miestnom urade mestskej Casti Bratislava — Dubravka

podl’a prilohy ¢. 2

zruSenie pracovnych miest:

a) 1 pracovného miesta v referate ekonomickych informéacii Oddelenia ekonomického,

b) 1 pracovného miesta referatu organizacného v Oddeleni organiza¢nom,

c¢) 1 pracovného miesta v Oddeleni uwUzemného rozvoja, vystavby, dopravy
a podnikatel'skych ¢innosti,

d) 1 pracovného miesta referdtu spravy bytov anebytovych priestorov v Oddeleni
majetkovo- pravnom,

e) 1 pracovného miesta referatu informatiky s pozadovanymi kvalifikaénymi
predpokladmi na Uplné stredoSkolské vzdelanie v Oddeleni organiza¢nom,

f) 1 pracovného miesta spozadovanymi kvalifikaénymi predpokladmi na uplné
stredoskolské vzdelanie v Oddeleni zivotného prostredia.

. zruSenie pracovnych miest nadvdzne na presun ¢innosti na iné organizacné tvary:

a) 1 pracovného miesta v Oddeleni ekonomickom a ¢innost’ referatu mzdového a presun
¢innosti do Oddelenia personalneho a mzdového,
b) 1 pracovného miesta v referite ekonomiky Skolstva apresun cinnosti referatu
ekonomiky Skolstva pod pism. n) a 0) do Oddelenia persondlneho a mzdového,
c) 2 pracovnych miest v referate persondlnom Kanceldrie starostu a presun cinnosti
referatu personalneho do Oddelenia personalneho a mzdového,
d) 1 pracovného miesta v Kanceldrii starostu a presun ¢innosti spravcu webovej stranky
do referatu informatiky Oddelenia organizacného.
vytvorenie pracovnych miest :
a) 2 pracovnych miest referdtu informatiky s pozadovanymi kvalifikaCnymi
predpokladmi na vysokoskolské vzdelanie v Oddeleni organizacnom,
b) 1 pracovného miesta s pozadovanymi kvalifikacnymi predpokladmi na vysokoskolské
vzdelanie v Oddeleni Zivotného prostredia,
c) 4 pracovnych miest Oddelenia persondlneho a mzdového s presunom cinnosti
uvedenych v bode 5,
d) 2 pracovnych miest pedagogickych zamestnancov na MS Ozvoldikova od 15.08.2010
z dovodu otvorenia 1 novej triedy,
e) 1 pracovného miesta prevadzkového zamestnanca na MS Peknikova z ddévodu
otvorenia 2 tried v Skolskom roku 2009/2010.

B. uklada prednostovi miestneho aradu:

1.

zabezpeCit zmeny podla Dodatku ¢. 2 k Organizacnému poriadku Miestneho uradu
mestskej Casti Bratislava-Dubravka, zmeny Organizacnej Struktiry Miestneho uradu
mestskej Casti Bratislava—Dubravka podla prilohy €.1/a, 1/b. a systemizacie pracovnych



miest na Miestnom urade mestskej Casti Bratislava — Dubravka podla prilohy ¢. 2
s ucinnost'ou od 22. februara 2010.

zabezpeCit organizacné, priestorové a materidlne podmienky na pracu organizacnych
utvarov miestneho uradu nadvizne na schvalené zmeny.

T: do 28.2.2010
zabezpeCit' vydanie uplného znenia Organizaéného poriadku Miestneho tradu mestskej
Casti Bratislava-Dubravka vratane vsetkych doteraz schvalenych zmien, zverejnenia
uplného znenia Organizacného poriadku na webovej stranke Mestskej Casti Bratislava —
Dubravka.

T: do 28.2.2010

. Ziada starostu mestskej Casti

zabezpeCit' persondlne rieSenie zmien podla Dodatku €. 2 k Organizacnému poriadku
Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava - Dubravka, zmien Organizacnej Struktury
Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava —Dubravka podla prilohy ¢. 1/a, 1/b a
systemizacie pracovnych miest na Miestnom urade mestskej Casti Bratislava — Dubravka
podl’a prilohy €. 2 s ti¢innost'ou od 22. februara 2010.

TK: 30.4.2010



Uznesenie MR ¢. 331/2010:
Navrh Dodatku ¢. 2 k Organizaénému poriadku Miestneho uradu mestskej casti
Bratislava-Dubravka.

Miestna rada
odporuc¢a miestnemu zastupitel'stvu
A. schvalit’ s i¢innost'ou od 22.februara 2010:
1. navrh Dodatku €. 2 k Organizacnému poriadku Miestneho uradu mestskej casti
Bratislava-Dubravka.
2. organiza¢nu Struktiru Miestneho Uradu mestskej Casti Bratislava —Dubravka podla
prilohy ¢.1a, 1b.
3. systemiziciu pracovnych miest na Miestnom urade mestskej Casti Bratislava —
Dubravka podrla prilohy ¢. 2
4. zruSenie pracovnych miest:
a) 1 pracovného miesta v referate ekonomickych informécii Oddelenia ekonomického,
b) 1 pracovného miesta referatu organizacného v Oddeleni organizacnom,
c) I pracovného miesta v Oddeleni uzemného rozvoja, vystavby, dopravy
a podnikatel'skych Cinnosti,
d) 1 pracovného miesta referatu spravy bytov anebytovych priestorov v Oddeleni
majetkovo- pravnom,
e) 1 pracovného miesta referdtu informatiky s pozadovanymi kvalifika¢nymi
predpokladmi na uplné stredoskolské vzdelanie v Oddeleni organiza¢nom,
f) 1 pracovného miesta spozadovanymi kvalifikacnymi predpokladmi na uplné
stredoskolské vzdelanie v Oddeleni Zivotného prostredia.
5. zruSenie pracovnych miest nadvézne na presun ¢innosti na iné organiza¢né tvary:
a) 1 pracovného miesta v Oddeleni ekonomickom a ¢innost’ referatu mzdového a presun
¢innosti do Oddelenia personalneho a mzdového,
b)1 pracovného miesta v referate ekonomiky Skolstva apresun cinnosti referatu
ekonomiky Skolstva pod pism. n) a 0) do Oddelenia personalneho a mzdového,
c)2 pracovnych miest v referdte persondlnom Kanceldrie starostu a presun cinnosti
referatu personalneho do Oddelenia personalneho a mzdového,
d)1 pracovného miesta v Kancelarii starostu a presun ¢innosti spravcu webovej stranky
do referatu informatiky Oddelenia organiza¢ného.
6. vytvorenie pracovnych miest :
a) 2 pracovhych miest referdtu informatiky s pozadovanymi kvalifikacnymi
predpokladmi na vysokoskolské vzdelanie v Oddeleni organiza¢nom,
b) 1 pracovného miesta s pozadovanymi kvalifikaénymi predpokladmi na vysokoskolské
vzdelanie v Oddeleni Zivotného prostredia,
c) 4 pracovnych miest Oddelenia persondlneho amzdového s presunom cinnosti
uvedenych v bode 5,
d) 2 pracovnych miest pedagogickych zamestnancov na MS Ozvoldikova od 15.08.2010
z dovodu otvorenia 1 novej triedy,
e) 1 pracovného miesta prevadzkového zamestnanca na MS Peknikova z dévodu
otvorenia 2 tried v Skolskom roku 2009/2010.
7. presun ¢innosti z referatu spravy bytov a nebytovych priestorov Oddelenia majetkovo-
pravneho uvedené pod pism. n) a u) do Oddelenia ekonomického.



B. ulozZit’ prednostovi miestneho uradu:

1. zabezpecit' zmeny podl'a Dodatku €. 2 k Organizacnému poriadku Miestneho Uradu
mestskej Casti Bratislava-Dubravka, zmeny Organizac¢nej Struktury Miestneho uradu
mestskej cCasti Bratislava—Dubravka podla prilohy ¢.1/a, 1/b. a systemizacie
pracovnych miest na Miestnom urade mestskej Casti Bratislava — Dubravka podla
prilohy €. 2 s ti¢innost'ou od 22. februdra 2010.

2. zabezpecit’ organizacné, priestorové a materidlne podmienky na pracu organizanych
utvarov miestneho uradu nadvizne na schvalené zmeny.

T: do 28.februara 2010

3. zabezpecit vydanie Uplného znenia Organizacného poriadku Miestneho turadu
mestskej Casti Bratislava-Dubravka vratane vSetkych doteraz schvélenych
zmien, zverejnenia uplného znenia Organizaéného poriadku na webovej stranke
Mestskej Casti Bratislava —Dubravka.

T: do 28. februara 2010
D. poziadat’ starostu:

o zabezpecenie persondlnych rieSeni zmien podla Dodatku ¢. 2 k Organiza¢nému

poriadku Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava - Dubravka, zmien Organizacnej

Struktiry Miestneho Gradu mestskej Casti Bratislava —Dubravka podla prilohy ¢.1/a, 1/b.

a systemizacie pracovnych miest na Miestnom urade mestskej Casti Bratislava — Dubravka

podl’a prilohy €.2 s u¢innost'ou od 22. februéra 2010.



Dovodova sprava
k navrhu dodatku ¢. 2 Organiza¢ného poriadku Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava-
Dubravka.

Navrhované zmeny v Struktire a organizacii Miestneho uradu mestskej casti Bratislava-
Dubravka sa predkladaja z dovodov:

- zmeny legislativy v oblasti prechodu kompetencii na samospravu v oblasti socialnej
(opatrovatel'ska starostlivost)),

- zabezpeCovania cinnosti materskych Skol v suvislosti s narastajicim poctom deti
v mestskej Casti Bratislava-Dubravka,

- zabezpelenie ¢innosti vyplyvajucich s napliianim zakona o informaénych systémoch
verejnej spravy a s tym stvisiace zvysené poziadavky na kvalifikaciu zamestnancov,

- stipajuca naro¢nost’ na vykon verejnej spravy v oblasti ochrany zivotného prostredia
a s tym stvisiace zvysené poziadavky na kvalifikaciu zamestnancov,

- zohl'adnenia situacie v oblasti financovania mestskej Casti v dosledku financnej krizy
a s tym spojené efektivne vyuzivanie verejnych prostriedkov.

Navrhovanym usporiadanim niektorych ¢innosti medzi oddeleniami predpokladdme
racionalizaciu ¢innosti miestneho tradu. Tato zmena by mala priniest’ v neposlednom rade
aj lepSiu komunikaciu s obyvatel'mi mestskej Casti.

Miestna rada na svojom 20. rokovani dna 26.1.2010 odporucila dodatok ¢. 2

k Organiza¢nému poriadku miestneho uradu mestskej Casti Bratislava-Dubravka schvalit’.

Bratislava, februar 2010



Navrh

MESTSKA CAST BRATISLAVA-DUBRAVKA
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Dodatok ¢. 2
k Organiza¢nému poriadku
Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava-Dubravka

§1

Miestne zastupitel'stvo mestskej Casti Bratislava — Dubravka uznesenim ¢. ...... /2010 na
svojom zasadnuti dila 09.02.2010 schvalilo tento dodatok €. 2 k Organizaénému poriadku
Miestneho tradu mestskej Casti Bratislava — Dubravka:

§2
Organizaény poriadok Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava — Dubravka sa meni a
doplna takto:
1. V¢l 4 — Starosta — vods. 3 pism. d) znie: ,,d) vediuceho oddelenia personalneho

2.

a mzdového*.
V ¢&l. 6 — Prednosta — v ods. 4 sa dopliaja pism. h) a 1), ktoré zneju:
,h) riadi prisluSnych veducich zamestnancov jednotlivych oddeleni,

1) zodpoveda a zabezpecuje pripravu a vydanie organiza¢ného poriadku Miestneho tradu
mestskej Casti Bratislava-Dubravka vratane jeho priloh, zmien a dodatkov.*
V ¢l.7 — Metddy a formy riadenia. Porady — v Casti Ukladanie a kontrola illoh v ods. 2 sa
slova ,, pravnom referate* nahradzaju slovami ,, sekretariate starostu®.
V ¢l. 7 — Metddy a formy riadenia. Porady — v Casti Ukladanie a kontrola loh v ods. 5 sa
slovo ,, splnomocnenia‘“ nahradza slovom ,,poverenia®.
V ¢l.8 — Organizacna Struktira — ods. 2 sa na konci vety priddvaju slova ,, vratane
veduceho zamestnanca®.
V ¢l.8 — Organizacna Struktura — ods. 3 sa medzi Gtvary oznacené (20) Stavebny trad a
(30) Prednosta vklada novy organizacny tutvar ,,25 Oddelenie personalne a mzdové®.
V ¢l. 11 — Kancelaria starostu — v Casti oznacenej (10) Kancelaria starostu sa text uvedeny
pod pism. d) az y) spravne oznaci ako a) az v).



8.

11.

12.

13.

V ¢l. 11 — Kancelaria starostu — v ¢asti oznacenej (10) Kancelaria starostu sa vklada nové
pism. w), ktoré znie: “zabezpecuje, metodicky usmeriiuje a dohliada na dodrZiavanie
zéakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani®.

V ¢l. 11 — Kancelaria starostu — nadpis Casti oznacenej (13) znie : ,, Sekretariat starostu®.

. V¢l 11 — Kancelaria starostu — v ¢asti oznacenej (13) Sekretariat starostu pism. f) znie:

»samostatnd praca na useku preverovania podnetov a st'aznosti obcanov*.

V¢l 11 — Kancelaria starostu — v Gasti oznadenej (13) Sekretariat starostu sa dopina
pism. j), ktoré znie: ,, pridel'uje ¢isla a vedie evidenciu vSetkych prikazov, ktoré vydava
starosta“.

Z ¢l. 11 — Kancelaria starostu — sa vypusta celd Cast’ oznacena (15) Spravca webovej
stranky mestskej Casti vratane nadpisu aceld Cast' oznaCena (17) Referdt personalny
vratane nadpisu.

Za ¢lanok 12 sa vklada novy ¢lanok 12a, ktory vratane nadpisu znie:

,CL 12a
25. Oddelenie personalne a mzdové

(26) Referat personalny

a) zabezpecuje personadlnu agendu stvisiacu so vznikom, zmenami a zdnikom pracovného
pomeru zamestnancov zaradenych na miestnom trade, materskych Skolach, riaditelov
zakladnych §kol, ktorych je Mestské cast’ Bratislava —Dubravka zriad'ovatel'om,
riaditel'a Domu kultary, personalne nélezitosti starostu, zastupcu starostu a hlavného
kontrolora,

b) zarad’uje zamestnancov do platovych tried pri vzniku, resp. zmene pracovného pomeru
spolupracuje s prislusnymi vediicimi zamestnancami na opisoch pracovnych miest,

¢) pripravuje na zaklade navrhov prislusnych vedicich zamestnancov systematizaciu
pracovnych miest na MU a v MS na prisluiny kalendarny rok,

d) na zaklade poziadaviek veducich prislusnych utvarov vyhotovuje dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,

e) na zaklade poziadaviek zamestnavatel'a sa zicastituje na tvorbe stratégie personalneho
rozvoja zamestnavatel’a,

f) na zaklade poziadaviek zamestnavatela organizacne zabezpecuje vyhlasovanie
a priebeh vyberovych konani na obsadenie voI'nych miest veducich zamestnancov

g) vedie osobné spisy zamestnancov,

h) vedie evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru,

1) v personalnom a mzdovom programe Vema zapisuje vznik, zmeny a zanik pracovno-
pravneho vztahu a aktualizuje personalne data zamestnancov,

J) plni prihlasovaciu a odhlasovaciu povinnost' zamestnancov vo¢i Socidlnej poistovni
a zdravotnym poistovniam suvislosti so vznikom, zanikom azmenou pracovno-
pravneho vztahu,

k) vedie evidenciu o zamestnancoch so zmenenou pracovnou schopnostou,

1) zabezpecuje tulohy spojené s informovanostou zamestnancov o moznostiach
vzdelavania, Skolenia, resp. s prehlbovanim kvalifikacie,

m) vedie agendu suvisiacu so zmluvnou lekarskou starostlivostou o zamestnancov podla
uzatvorenej zmluvy,

n) spolupracuje pri kolektivnhom vyjedndvani zamestnévatel’a,

0) za zamestnavatela sa zicastituje na tvorbe predpisov v oblasti personalnej,

p) pripravuje podklady a posudzuje naroky na stravné listky zamestnancov,



r) na zaklade navrhu prislusnych veducich zamestnancov vyhotovuje dohody o hmotnej
zodpovednosti zamestnancov a vedie

(27) Referat odmeiiovania a miezd zamestnancov na MU

a) pripravuje podklady na zostavenie rozpoctu v oblasti odmefiovania zamestnancov na
MU v pozadovanej §truktire,

b) sleduje Cerpanie mzdovych prostriedkov a ostanych osobnych ndkladov v zmysle
rozpoctu, vedie evidencny pocet zamestnancov,

¢) pripravuje navrhy na platové a funkéné zaradenie zamestnancov na MU,

d) posudzuje zapocitanu prax zamestnancov, zarad’uje ich do platovych stupnov,

e) vyhotovuje oznamenia o plate, sleduje a realizuje postupy zamestnancov do platovych
stupniov,

f) pripravuje podklady na priznavanie odmien zamestnancov na MU,

g) likviduje odmeny poslancov, ¢lenov a tajomnikov komisii,

h) likviduje dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

i) vykonava komplexnu agendu mzdovej uctarne, vedie evidencné listy o zarobku,
realizuje platby miezd,

J) pripravuje podklady pre kolektivne vyjedndvanie v oblasti odmeiiovania,

k) zacastnuje sa na tvorbe predpisov v oblasti odmenovania,

m)vyhotovuje a zasiela evidencné listy dochodkového zabezpecenia,

n) vypocitava a vypldca nemocenské davky apri oSetreni ¢lena rodiny, vyplacanie
penaznej pomoci v materstve, kompletnd agenda dani s prijmov, vyhotovovanie
prislusnych vykazov, agenda suvisiaca s odvodmi do fondov,

0) kontroluje tplnost’ udajov k vyhlaseni pri zdaneni prijmov,

p) vypocitava priplatky za nad¢asova pracu, kontroluje spravnost’ vykazov tejto prace
a sleduje limit nadCasovej prace,

q) vyhotovuje Stvrtroéné vykazy o praci (zamestnanci, mzdové prostriedky), rocny vykaz
dane zo mzdy,

r) vyhotovuje suhrnny predpis miezd, dani davok, davok nemocenského poistenia,
zrazok z miezd podla ti¢tovnej osnovy a mesacne odsuhlasuje mzdové prostriedky,

s) vykonava rocné zac¢tovanie dani z prijmov zo zavislej ¢innosti,

t) vystavuje na zaklade ziadosti zamestnancov miestneho tradu a poslancov potvrdenia
zuctovanych a vyplatenych prijmoch fyzickych os6b zo zavislej Cinnosti a funkénych
pozitkov,

u) zodpoveda za spracovanie mesacnych vykazov pre Socialnu poistoviiu, zdravotné
poistovne, Ustredie prace socialnych veci a rodiny za mestskt ¢ast’,

v) Stvrtrocne vypracovava vykaz poistenia zodpovednosti zamestnancov za skody,

w) Vv spolupréci s Oddelenim ekonomickym sleduje ¢erpanie socialneho fondu,

X) v persondlnom a mzdovom programe Vema zapisuje a aktualizuje tidaje potrebné pre
odmenovanie zamestnancov, resp. zuc¢tovanie mzdy zamestnancov okrem vzniku,
zmeny a zaniku pracovno-pravneho vztahu a dohodach o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

(28) Referat prace odmenovania a miezd zamestnancov v MS

a) pripravuje podklady na zostavenie rozpoctu v oblasti odmeiiovania zamestnancov
v MS v pozadovanej $trukture,

b) sleduje Gerpanie mzdového fondu zamestnancov v MS a mesacéne ho vykazuje,

¢) pripravuje navrhy na platové zaradenie zamestnancov,



d) posudzuje zapoéitanii prax zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov v MS,
zarad’uje ich do platovych stupiiov,

e) vyhotovuje oznamenia o plate, sleduje a realizuje postupy zamestnancov do platovych
stupnov,

f) pripravuje podklady na priznadvanie odmien zamestnancov,

g) ziétovava dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru pre MS,

h) vykonava komplexnii agendu mzdovej uctirne, vedie evidencné listy v oblasti
odmenovania zamestnancov v MS,

i) vykonava komplexnu agendu mzdovej uctarne, vedie evidencné listy o zarobku,
realizuje platby miezd zamestnancov v MS,

J) spolupracuje pri kolektivnom vyjedndvani zamestnavatel'a v oblasti odmenovania v
MS,

1) zlcastiuje sa na tvorbe predpisov v oblasti odmenovania,

m)vyhotovuje a zasiela eviden¢né listy dochodkového zabezpecenia,

n) vypocitava a vyplaca nemocenské davky apri oSetreni Clena rodiny, vypldcanie
penaznej pomoci v materstve, kompletna agenda dani s prijmov, vyhotovovanie
prislusnych vykazov, agenda stvisiaca s odvodmi do fondov,

o) kontroluje uplnost’ tdajov k vyhlaseni pri zdaneni prijmov,

p) sleduje cerpanie mzdovych prostriedkov a ostatnych osobnych nakladov v zmysle
rozpodtu, vedie evidenény pocet zamestnancov v MS,

q) vypocitava priplatky za nadCasovu pracu, kontroluje spravnost’ vykazov tejto prace
a sleduje limit nadcasovej prace,

r) vyhotovuje Stvrtrocné vykazy o praci (zamestnanci, mzdové prostriedky), rony vykaz
dane zo mzdy,

s) vyhotovuje suhrnny predpis miezd, dani davok, dédvok nemocenského poistenia,
zrazok z miezd podl'a ictovnej osnovy a mesacne odsthlasuje mzdové prostriedky,

t) vykonava rocné zuctovanie dani z prijmov zo zavislej ¢innosti,

u) vystavuje na ziklade Ziadosti zamestnancov MS potvrdenia zuétovanych
a vyplatenych prijmoch fyzickych 0sob zo zavislej ¢innosti a funkénych pozitkov,

v) v persondlnom a mzdovom programe Vema zapisuje a aktualizuje tidaje potrebné pre
odmefiovanie zamestnancov v MS, resp. za¢tovanie mzdy zamestnancov MS okrem
vzniku, zmeny azaniku pracovno-pravneho vztahu a dohoddch o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,

w)zodpovedd za spracovanie mesacnych vykazov pre Socidlnu poistoviiu, zdravotné
poistovne, Ustredie prace socialnych veci arodiny za materské $koly a Skolské
jedalne,

X) Stvrtrocne vypracovava vykaz poistenia zodpovednosti zamestnancov za Skody.*

14. Cl. 13 vratane nadpisu znie:

,CL 13

31.Sekretariat prednostu
(31) Sekretariat prednostu

a) zabezpecuje spisovu agendu prednostu, operativne plni ulohy vyplyvajuce z pisomného
styku a osobnych néavstev,

b) prebera postu prednostu, zabezpecuje jej rozdelenie a vybavenie,

c) zvolava porady prednostu vedliicimi zamestnancami miestneho Uradu a vyhotovuje
z nich zaznam,

d) vedie prehlad a kontroluje plnenie uloZzenych uloh a terminov ich vybavenia,



e) vykonava sekretarske prace pre prednosti miestneho uradu,
f) vedie hospodarsku agendu, zabezpecuje hospodarenie s limitmi reprezentacného fondu
a vyuctovanie sluzobnych ciest prednostu miestneho uradu,

g) podiela sa na organizacnej priprave a priebehu zasadnuti miestnej rady a miestneho

zastupitel'stva,

h) podiela sa na organizacnej priprave a realizacii volieb a referenda,

1) vykonava pracu spravcu registratury, kontroluje a zabezpecuje dodrziavanie predpisov
a ustanoveni registratirneho poriadku na miestnom urade, zaSkoluje zamestnancov,
zabezpecuje ukoncenie kalendarneho roka, uzavretie spisov a nasledne preklopenie,

j) vedie evidenciu a podiela sa na priprave vnuatroorganizacnych predpisov, pokynov,
smernic, poriadkov, rozhodnuti a opatreni prednostu,

k) vedie centrdlnu evidenciu ziadosti o poskytnutie informéacie v zmysle zikona
¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam, podiel’a sa na obsahovej priprave
odpovedi az po kone¢né vybavenie,

1) vedie evidenciu staznosti a peticii, zabezpecuje ich rozdelenie a pridelenie prislusnému
oddeleniu,

m)podiela sa na priprave a realizacii podujati organizovanych miestnym turadom alebo
mestskou castou.*

15. Do ¢l.14 — Oddelenie organizacné — do Casti (42) sa vkladaju nové pism. g) az r) v tomto
zneni:
g) navrhuje, spraciva avytvara podmienky pre aplikdciu koncepcie rozvoja
informacnych systémov miestneho tradu,
h) v pripade potreby ktoréhokol'vek organiza¢ného utvaru podava navrhy na uzatvorenie
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v oblasti informatiky,
1) zabezpeCovanie bezpecCnostnej politiky v oblasti informac¢nych a komunikacnych
technologii,
J) zabezpeCovanie spravy systémovej udrzby databdz, databazového prostredia
a databazovych aplikacii,
k) zabezpecCovanie chodu a udrzby informa¢ného systému,
1) sprava bezpecnosti bazy dat v informacnych systémoch,
m) komplexne zabezpecovanie beznych poziadaviek ineStandardnych poziadaviek na
informécie z informac¢ného systému zamestnavatel’a,
n) diagnostikovanie a nasledne odstranenie chyb pocitacovych systémov a sieti,
o) vedie evidenciu peciatok, zodpovedd za vyhotovenie peciatok v zmysle platnej
legislativy. Vyhotovenie peciatok zabezpecCuje prostrednictvom Oddelenia prevadzky
a spravy vyhotovenie.
p) organizuje ziskavanie podkladov z prislusSnych organizacnych utvarov pre tvorbu
a zmeny organizacného poriadku a spractva ich do predkladaného navrhu do MR a MZ
vratane uzneseni.
r) spravca webovej stranky mestskej Casti:

. zabezpecuje a vykonava systémova administraciu a udrzbu dat vo SW intranet,

. zabezpecuje zalohovanie dat potrebnych pre chod webovej stranky,

. vypractuva analyzy a podklady na tvorbu webovej stranky,

. zodpoveda za preberanie projektov vratanie testovania funkénosti intranetu,

. vklada, dopiiia a aktualizuje informécie a dokumenty do intranetu a integrovaného

informacného systému MIS( IS MIS),
6. analyzuje a spristupiiuje informaéné zdroje vo vymedzenych oblastiach informacii vo
vnutri miestneho Uradu ( intranet a [IS MIS),
7. zabezpecuje prevadzku, spravu a inovacie webovych aplikécii intranetu a ako spravca

DN B W=



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

webovej stranky zabezpecuje a usmernuje zamestnancov pri jej aplikacii,
8. zabezpecuje import a export dotazov a odpovedi na ,, fére obcanov*®,
9. pripravuje podklady na webovu stranku,
10.zGCastnuje sa na zasadnuti miestneho zastupitel'stva a medialnej rady,
11.spolupracuje so séfredaktorkou Dubravského spravodajca a s kronikarkou mestske;
Casti.

Do ¢l1.14 — Oddelenie organiza¢né — do Casti(43) Referat spisovne, registratiry a

archivnictva sa vklad4 nové pism. e) v zneni:

,»€) zabezpecuje overovanie listin a podpisov na listinach®.

V ¢l.15 — Oddelenie majetkovo — pravne sa zcasti (53) Referat spravy bytov a
nebytovych priestorov vypustaji pism. n) a u). Ostavajice pism. o) az t) a pism. v) az w)
sa oznacia ako pism. n) az u).

V V ¢L15 — Oddelenie majetkovo — pravne sa v Casti (53) Referat spravy bytov a

nebytovych priestorov dopliaji nové pism. v) aZ y) v zneni:

,V) zabezpecuje potrebnu technicki dokumentéciu pre spravu, najom skolského majetku,

w) pripravuje podklady, pddorysy pre technicky prepocet spotreby energii pre nebytové

priestory vo vlastnictve a sprave mestskej Casti vratane zakladnych a materskych §kol,

y) pripravuje podklady a spractiva materidly pre vyhldsenie obchodnych verejnych

sutazi.*

V C1.15 — Oddelenie majetkovo — pravne sa v Gasti (54) Referat geodetickych informacii

a pasportizacia nehnutel'nosti vklada pism. j) v zneni:

,» ]) tvorba vSeobecne zavidznych nariadeni, zabezpeCovanie pravnej agendy v oblasti

predaja anajmu pozemkov, prevodu vlastnictva bytov anebytovych priestorov,

organizacie a priebehu verejnych sutazi, vratane pravnych stanovisk k podaniam
pridelenym na Oddelenie majetkovo - pravne, vratane zastupovania zamestnavatel'a

v pravnych sporoch na sudoch a katastri‘.

V €l 16 - Oddelenie ekonomické - sa do Casti (62) Referat ekonomickych informécii sa
vkladaji nové pism. n) a 0) v zneni:

,,1) spracovava ro¢né vyuctovania za sluzby spojené s uzivanim obecnych a najomnych
bytov, garazi a nebytovych priestorov,

o) spracovava podklady potrebné pre tictovanie prijmov a vydavkov, vedie evidenciu
pohladavok a zavazkov.*

V¢l 16 - Oddelenie ekonomické sa vypusta celda cast'(63) Referat miezd vratane

nadpisu.

V¢l 16 - Oddelenie ekonomické — sa zcCasti (64) Referat ekonomiky Skolstva

vypustaju ¢innosti pod pism. o) a p). Pism. q) a r) sa oznacia ako o) a p).

V ¢l.17 — Oddelenie skolstva, kultary, Sportu a materskych skol — sa v Casti (75) Referat

kultary pism. n) znie: ,, za u¢elom koordinovania ¢innosti v oblasti kultury spolupracuje

so Skolami, organizaciami, spolkami, klubmi a zaujmovymi skupinami pdsobiacimi na
uzemi mestskej Casti, ktoré¢ nie su v zriad’ovatel'skej posobnosti mestskej Casti Bratislava

— Dubravka.

Do ¢1.17 — Oddelenie skolstva, kultary, Sportu a materskych $kol — v Casti (75) Referat

kultiry sa vkladaju pism. r) az y) v zneni:

r) dba o ochranu pamitihodnosti miestneho vyznamu, ktoré maju historicky, kultarny
alebo spolocensky vyznam pre mestski Cast’ a vytvara podmienky potrebné na
zachovanie, ochranu, obnovu a vyuzivanie pamiatkového fondu na tizemi mestskej
Casti,

s) zabezpecCuje rozvoj kultirnych a spolocenskych potrieb, tradicii a aktivit mestskej
Casti,

t) organizuje vystavy amatérov a profesionalov v KC Fontana,



u) organizuje a zabezpeCuje krazkovi Cinnost v KC Fontdna avedie prehlad
o vol'nocasovych aktivitach deti, ziakov a mladeze Dubravky,
v) zabezpecuje dokumentovanie kulturnych aktivit aich prezentaciu v mestskej Casti
a spristupniovanie verejnosti,
W) organizuje a zabezpecuje zahrani¢nu spolupracu na tseku kultary a umenia,
x) spolupracuje a ziskava informdacie o ¢innosti kultirnych zariadeni Domu kultlry,
Miestnej kniznice a Dubravského amfiteatra,
y) organizuje kultirne a spolocenské podujatia miestneho vyznamu a podujatia
spolocenskej zabavy pre deti, mladez, zdravotne postihnutych a seniorov.
25.V Cl. 18 — Oddelenie Zivotného prostredia —sa v &asti (82) Referat Gistoty a poriadku
vklada pism. g) v zneni:
,»Z) koncepcia tvorby aochrany Zivotného prostredia vratane vydévania rozhodnuti
a dozornej ¢innosti na useku ochrany vod, ochrany ovzdusia, ochrany prirody alebo
odpadového hospodérstva na Grovni obce.
25. Organizaéna §truktara Miestneho uradu sa meni a dopiiia tak ako je uvedené v prilohe 1/a
al/b.
26. Pocet pracovnych miest sa meni tak ako je uvedené v prilohe 2.

§3

Tento dodatok k Organizaénému poriadku Miestneho tUradu mestskej Casti Bratislava -
Dubravka nadobtda tc¢innost’ 22. februara 2010.

Ing. Jan Sandtner
starosta
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Priloha ¢.1/b
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Priloha ¢. 2

Planovany pocet pracovnych miest Miestneho iiradu mestskej ¢asti Bratislava-Dibravka

stav k 31.01.2010  navrh od 22.02.2010  pozn.
10. Kancelaria starostu 7 4 -3

20. Stavebny trad 7 7
25. Oddelenie personalne a mzdové (nové odd.) 0 4 4
30. Prednosta 2 2
40. Organizacné oddelenie 11 10 -1
50. Oddelenie majetkovopravne 10 9 -1
60. Oddelenie ekonomické 13 10 -3
70. Oddelenie Skolstva, kultary, Sportu a materskych §kol 7 7
80. Oddelenie zivotného prostredia 4 4
90. Oddelenie uz. rozvoja, vystavby, dopravy a podnik. ¢innost: 8 7 -1
100. Oddelenie socidlnych veci a zdravotnictva 23 25 2
110. Oddelenie prevadzky a spravy 21 21
120. Utvar miestneho kontroléra 2 2
Materska skola Cabanova 44 13 13
Materska Skola Damborského 3 13 13
Materska skola Galbavého 5 13 13
Materska skola Ozvoldikova 15 12 14 2
Materska Skola Peknikova 4 14 15 1
Materska Skola Pri krizi 2 13 13
Materska Skola Sekurisova 10 14 14
Materska $kola Svantnerova 1 14 14
Materska Skola USiakova 1 13 13

Spolu pocet pracovnych miest 234 234 0
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