Mestska cast’ Bratislava — Dubravka
so sidlom: Zatevna 2, 844 02 Bratislava
ICO: 00603406

v zastupeni : Statutarny zastupca Ing. Jan Sandtner, starosta

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zakladna organizacia SLOVES

Miestny urad mestskej ¢asti Dubravka
ICO: 22664980 054
v zastupeni: Anna Feketeova, predsednicka
a PhDr. Marek Hornansky, MBA. tajomnik

(dalej len ,,odborova organizacia“)

uzatvaraju tento

Dodatok ¢.4

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE



Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

sa dopliia o nové body 6, 7 a 8 v zneni:

6. Tento Dodatok ¢.3 ku kolektivnej zmluve ( d’alej len ,,Dodatok*) sa uzatvara v zmysle
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zakona €.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len ,, Zdkonnik
prace®) a d’alSich vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

7. Dodatok upravuje pracovné a mzdové, individualne a kolektivne  vztahy medzi
zamestnavatelom a jeho zamestnancami, medzi zamestnavatelom a odborovou
organizdciou vyhodnejSie, ako su upravené¢ v Zakonniku prace alebo inom
pracovnopravnom predpise v pripadoch, ked to Zakonnik prace alebo iny
pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuji alebo z nich nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odchylit’.

8. Dodatok je zdvdzny pre zmluvné strany. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori st
u zamestnavatela v pracovnom pomere. Dodatok sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel’a, ktori pracuji na zéklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej
¢innosti alebo dohody o brigaddnickej praci Studentov.

Clanok 3
Pracovno-pravne vzt’ahy

sa dopiﬁa o nové body 5, 6, 7 a 8 v zneni:

5. Skusobna doba dohodnut4 podla § 45 ZP u zamestnancov a riaditelov materskych $kdl je
najviac tri mesiace, u vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho
organu a veducich zamestnancov, ktori si v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho
zamestnanca je skuSobna doba najviac Sest’ mesiacov.

6. Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu nad
tri roky podl'a § 48 ods.4 pism. d) ZP je mozné, z dovodu vykondvania prac:
- Skolnicka,
- upratovacka,
- kuchérka v Skolskej jedalni,
- prace vychovno-vzdelavacieho charakteru vo funkcii ucitel’ka materskej Skoly,
- opatrovatel’ka.

7. V kalenddrnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 250
hodin.

8. Vsulade s § 90 ods. 4) ZP v Case od 15. jina do 15. septembra kalendarneho roka sa bude
uplatiiovat’ na pracoviskdch miestneho uradu mestskej casti Bratislava-Dubravka zaciatok
a koniec pracovného ¢asu zamestnancov takto:

Zaciatok pracovného ¢asu:
vo vSetkych pracovnych dnoch v intervale od 6,30 hod. do 8,00 hod.



Koniec pracovného ¢asu:

Pondelok: 17,00 hod

Utorok: v intervale od 12,00 do 15,00 hod

Streda: 16,00 hod

Stvrtok: 16,00 hod

Piatok: v intervale od 12,00 do 13,00 hod

VysSie uvedeny zaCiatok a koniec pracovného casu sa modze uplatnit’ len ak to
prevadzkové podmienky prislusného organiza¢ného Utvaru umoziiuji a so stthlasom
prislusného veduceho zamestnanca. Odpracovany Cas sa eviduje rovnako urCenym
spoésobom - v knihe prichodov a odchodov. V tradnych hodinich pre obcanov je
zamestnanec na pracovisku. Zamestnanec je povinny odpracovat’ ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, ktory je pre zamestnancov v jednozmennej prevadzke 37,5 hodin. Dizka
pracovnej zmeny moze byt najviacl2 hodin. Tato zmena pracovného Casu sa neuplatiiuje
u zamestnancov, ktori maji osobitne upraveny pracovny €as v pracovnej zmluve, u
zamestnancov v zmennej prevadzke a u zamestnancov v materskych Skolach
v zriad'ovatel'skej posobnosti mestskej Casti.

Clanok 4
Socialna oblast’

sa vypustaju slova ,,vo vyske 100 EUR* a nahradzaja sa v zneni ,, vo vySke 200 EUR.
sa vypustaju slova ,,vo vyske 220 EUR* a nahradzajl sa v zneni ,, vo vySke 250 EUR.*

sa dopliia o novy bod 5 v zneni:

. Zamestnavatel poskytne v pripade umrtia zamestnanca jednorazovy nenavratny prispevok
na pohreb vo vyske 500 €, blizkej osobe zomrelého zamestnanca na zéklade jej ziadosti a
po preukazani sa potvrdenim o vynaloZenych finan¢nych prostriedkoch suvisiacich
s pohrebom zamestnanca.

Clanok 6
Stravovanie

. sa za slovami Zdkonnika prdce dopliajii slovd v zneni: ,)hodnoty stravného listka, ktorého
vySka sa zvySuje na 3,10 €.

Clanok 7
Socialny fond

bod 2. sa povodné znenie vypusta a nahradza sa v zneni:

Zamestnavatel' v zaujme zabezpeCenia socialnych potrieb zamestnancov tvori socialny
fond zamestnancov ako thrn povinného pridelu (1%) a d’alSim pridelom ( 0,5%) vo
vyske 1,5 % objemu skuto¢ne vyplatenych finanénych prostriedkov, v rdmci odmenovania



zamestnancov v beznom roku zamestnancom, v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenie

. Dodatok ¢.4 ku kolektivnej zmluve je vypracovany v Styroch vyhotoveniach, po dve

vyhotovenia pre kazdi zmluvnu stranu.
. Zmluvné strany vyhlasujt, ze dodatok ¢.3 ku kolektivnej zmluve si precitali, stihlasia s jej
obsahom, porozumeli bez vzajomnych vyhrad, a preto ju na znak podpisuju.

. Dodatok ¢.4 ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ a Gc€innost’” diiom podpisania

zmluvnymi stranami.

. Platnost’ a ti¢innost’ dodatku ¢.4 ku kolektivnej zmluve je na dobu neurcita.

V Bratislave, dna 28.09.2012

Ing. Jan Sandtner, v.r. Anna Feketeova
starosta mestskej Casti predsednicka

PhDr. Marek Horiansky, MBA



tajomnik



