Mestska ¢ast’ Bratislava — Dibravka
so sidlom: Zatevna 2, 844 02 Bratislava
1CO: 00603406
v zastupeni : §tatutarny zdstupca Ing. Jan Sandtner, starosta

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Zakladna organizacia SLOVES
Miestny urad mestskej ¢asti Dtbravka
I1CO: 22664980 054
v zastupeni: Anna Feketeova, predsednitka
a PhDr. Marek Horfiansky, MBA. tajomnik

(dalej len “odborova organizacia®)

uzatvaraju tento

Dodatok .3

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE




1

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

sa doplia o nové body 6, 7a8v zneni:

Tento Dodatok &.3 ku kolektivnej zmluve ( d’alej len ,,Dodatok™) sa uzatvara v zmysle
sékona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zékona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len ., Zéakonnik
prace*) a d’alsich vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

Dodatok upravuje pracovne amzdové, individualne a kolektivne vztahy medzi
samestnavatelom a jeho zamestnancami, medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou vyhodnejsie, ako su upravené v Zakonniku prace alebo inom
pracovnopravnom predpise v pripadoch, ked to Zakonnik prace alebo iny
pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuji alebo z nich nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odchylit’.

Dodatok je zavdzny pre zmluvné strany. Vzt'ahuje sa na zamestnancov, ktori su
u zamestnavatela v pracovnom pomere. Dodatok sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel’a, ktori pracuju na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej
&innosti alebo dohody o brigadnickej praci Studentov.

Clanok 3
Pracovno-pravne vzt'ahy

sa doplia o nové body 5, 6, 7a 8 v zneni.:

Skugobna doba dohodnuta podl'a § 45 ZP u zamestnancov a riaditelov materskych 8kol je
najviac tri mesiace, u veduceho zamestnanca v priamej riadiace] posobnosti Statutdrneho
organu a veducich zamestnancov, ktori sG v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho
zamestnanca je skusobna doba najviac Sest’ mesiacov.

. Dalgie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu nad

tri roky podl'a § 48 ods.4 pism. d) ZP je mozné, z ddvodu vykonavania prac:

- $kolnicka, :

- upratovacka,

- kucharka v 8kolskej jedalni,

- prace vychovno-vzdelavacieho charakteru vo funkcii utitel’ka materskej Skoly,

- opatrovatel’ka.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 250
hodin.

8. V sulade s § 90 ods. 4) ZP v Case od 15. jana do 15. septembra kalendarneho roka sa bude

uplatiiovat’ na pracoviskach miestneho tradu mestskej Casti Bratislava-Dubravka zaciatok
a koniec pracovného Casu zamestnancov takto:

Zatiatok pracovného Casu:

vo vietkych pracovnych diioch v intervale od 6,30 hod. do 8,00 hod.

Koniec pracovného Casu:

Pondelok: 17,00 hod

Utorok: v intervale od 12,00 do 15,00 hod

Streda:16,00 hod

Stvrtok: 16,00 hod

Piatok: v intervale od 12,00 do 13,30 hod




el

Vyssie uvedeny zaciatok a koniec pracovného Casu sa moze uplatnit’ len ak to prevadzkové
podmienky prislusného organizaéného utvaru umoziiuji a so stthlasom prislusného veduceho
zamestnanca. Odpracovany ¢as sa eviduje rovnako urdenym spdsobom - v knihe prichodov
a odchodov. V uradnych hodinach pre obfanov je zamestnanec na pracovisku. Zamestnanec
je povinny odpracovat ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, ktory je pre zamestnancov
v jednozmennej prevadzke 37,5 hodin. Dizka pracovnej zmeny mdZze byt najviacl2 hodin.
Tato zmena pracovného Casu sa neuplatiiuje u zamestnancov, ktori maju osobitne upraveny
pracovny ¢as v pracovnej zmluve, u zamestnancov v zmennej prevadzke a u zamestnancov
v materskych $kolach v zriadovatel'skej posobnosti mestskej Casti.

Clanok 4
Socialna oblast’

sa vypustajii slovd ,,vo vySke 100 EUR* a nahradzaju sa v zneni ,, vo vySke 200 EUR.*
sa vypustajii slovd ,,vo vySke 220 EUR® a nahradzaji sa v zneni ,, vo vySke 250 EUR.“

sa dopfﬁa o novy bod 5 v zneni:

Zamestnavatel' poskytne v pripade Gimrtia zamestnanca jednorazovy nendvratny prispevok
na pohreb vo vyske 500 €, blizkej osobe zomrelého zamestnanca na zéklade jej Ziadosti a
po preukdzani sa potvrdenim o vynaloZenych finan¢nych prostriedkoch suvisiacich
s pohrebom zamestnanca.

Clanok 6
Stravovanie

sa za slovami Zdakonnika prdce dopliiajii slovd v zneni. ,hodnoty stravného listka, ktorého
vyska sa zvy$uje na 3,10 €.%

Clanok 7
Socialny fond

bod 2. sa pévodné znenie vypusta a nahrddza sa v znent:

Zamestnavatel v zaujme zabezpeCenia socialnych potrieb zamestnancov tvori socialny
fond zamestnancov ako Ghrn povinného pridelu (1%) a dalsim pridelom ( 0,5%) vo vyske
1,5 % objemu skutoCne vyplatenych finan¢nych prostriedkov, v rdmci odmenovania
zamestnancov v beznom roku zamestnancom, V zmysle zakona &. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenie

Dodatok ¢.3 ku kolektivnej zmluve je vypracovany v Styroch vyhotoveniach, po dve
vyhotovenia pre kazda zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze dodatok &.3 ku kolektivnej zmluve si pre¢itali, suhlasia s jej
obsahom, porozumeli bez vzdjomnych vyhrad, a preto ju na znak podpisuji.



3. Dodatok &3 ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost a uginnost’ diiom podpisania

zmluvnymi stranami.
4. Platnost atucinnost dodatku ¢.2 ku kolektivnej zmluve je na dobu uréity, ato do

30.09.2012.

V Bratislave, dila 26.04.2012

Anna Feketeova

Ing. Jan Sandtner
predsednicka

starosta mestskej Casti
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Miestny Ur

PhDr. Marek Horfiansky, MBA
tajomnik
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