Mestskacast’ Bratislava — Dubravka
so sidlom: Zatevna 2, 844 02 Bratislava
ICO: 00603406
v zastupeni Statutarny zastupca Ing. Jan Sandtner, starosta

(d’alej len ,zamestnavaity

Zakladna organizacia SLOVES

Miestny Urad mestskepsti Dubravka
ICO: 22664980 054
v zastupeni:Anna Feketeova, predsedritka
a PhDr. Marek Hornansky, tajomnik

(dalej len “odborova organizacia®)

uzatvaraju tento

Dodatok ¢. 2

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE



VSeobecné ustanovenia

1. Tento Dodatok.2 ku kolektivnej zmluve ¢’alej len ,Dodatok”) sa uzatvara v zmysle
zakona¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni meSich predpisov, zakora
311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorSiddgsov (d’alej len , Zakonnik
prace") ad’alSich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

2. Dodatok upravuje pracovné a mzdové, individualnkolektivne vZahy medzi
zamestnavatem ajeho zamestnancami, medzi zamestnbwate a odborovou
organizaciou vyhodnejSie, ako suU upravené v Zakenniprace alebo inom
pracovnopravnom predpise v pripadochd’ ke Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny
predpis vyslovne nezakazuju alebo z nich nevyplyessa od nich nemozno odclyli

3. Dodatok je zavazny pre zmluvné strany.t&zje sa na zamestnancov, ktori su
u zamestnavafa v pracovhom pomere. Dodatok sa navmije na zamestnancov
zamestnavat@, ktori pracuju na zaklade dohody o vykonani prdofiody o pracovnej
¢innosti alebo dohody o brigadnickej praci Studentov

Clanok 3
sa dojhia 0 nové body 5, 6, 7 v zneni:

» 5. SkiSobna doba dohodnuta padg 45 ZP u zamestnancov a riakhte materskych
Skol je najviac tri mesiace, uveduceho zamestnanpriamej riadiacej pésobnosti
Statutarneho organu a veducich zamestnancov, &toriv priamej riadiacej posobnosti
tohto vedulceho zamestnanca je skisobna doba napgamesiacov.

6. Dal3ie preiFenie alebo opatovné dohodnutie pracovného poresetiti dobu nad

tri roky podla § 48 ods.4 pism. d) ZP je mozné, z dévodu vykama prac:
- Skolnitka,
- upratovaka,
- kucharka v Skolskej jedalni,
- prace vychovno-vzdelavacieho charakteru vo funkiiel’ka materskej Skoly,
- opatrovatéka.
7.V kalendarnom roku mozno narigdiamestnancovi pracu nas$ v rozsahu najviac
250 hodin.

Clanok 4

bod 2 sa vypugaju slova ,vo vySke 100 EUR" a nahradzaju sa wnznevo vySke 200
EUR.“

bod 3, sa vypugaju slova ,vo vySke 220 EUR" a nahradzaju sa wnzneso vySke 250
EUR.”

sa dodiia 0 novy bod 5 v zneni

, D. Zamestnavate poskytne v pripade Umrtia zamestnanca jednorazeuyavratny
prispevok na pohreb vo vySke 500 €, blizkej osaberelého zamestnanca na zaklade jej
Ziadosti a po preukdzani sa potvrdenim o vynalaZenfinartnych prostriedkoch
suvisiacich s pohrebom zamestnanca.



Clanok 6

bod 2 sa za slovami Zakonnika prace t@ja slova v zneni , hodnoty stravného listka,
ktorého vySka sa zvySuje na 3,10 €.

Clanok 7

bod 2 sa pbvodné znenie vypiasa nahradza sa v zneni:

, 2. Zamestnavate v zaujme zabezgenia socialnych potrieb zamestnancov tvori
socialny fond zamestnancov ako uhrn povinného fridé&s) ad’alSim pridelom ( 0,5%)
vo vySke 1,5 % objemu skufiee vyplatenych finamych prostriedkov, v ramci
odmeaiovania zamestnancov v beZznom roku zamestnancomysie zakona. 152/1994

Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpiso

Z&reéné ustanovenie

1. Dodatok¢.2 ku kolektivnej zmluve je vypracovany v Styrocyhetoveniach, po
dve vyhotovenia pre kazdu zmluvnu stranu.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze dodaték? ku kolektivnej zmluve si pédali,
suhlasia s jej obsahom, porozumeli bez vzgjomnygirad, a preto ju na znak
podpisuju.

3. Dodatok ¢.2 ku kolektivnej zmluve nadobuda plattios (Einnog” diom
podpisania zmluvnymi stranami.

4. Platnog a &tinnog’ dodatkue.2 ku kolektivnej zmluve je na dobwitfl, do30.04.
2012.

V Bratislave, da 27.12.2012

Ing. Jan Sandtner,v.r. Anna Feketeova, v.r.
starosta mestskegsti predsedtka

PhDr. Marek Hor nansky, MBA v.r.
tajomnik



